CURSO
Aplicacion de la Normativa Laboral

Vigente

PUBLICO OBJETIVO

Técnicos y administrativos que desempefian funciones en las areas de recursos
humanos, gestidn laboral, administracidn de personal y remuneraciones,
interesados en aplicar la normativa laboral vigente en Chile.

REQUISITOS DE INGRESO
e Conocimientos basicos en administracion.

e Manejo de herramientas tecnoldgicas basicas (notebook, celular, plataformas
virtuales).
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 1: Contrato Individual de Trabajo

Elementos, conceptos y caracteristicas del contrato.
Clausulas minimas.

Dependencia y Subordinacién

Jornada de trabajo: concepto, clasificacidn, tipos, sanciones.
Jornada ordinaria y extraordinaria.

vk wN e

Competencias a desarrollar: Aplicar los fundamentos del contrato individual de trabajo, reconociendo sus caracteristicas,
clausulas y normativa vigente sobre jornadas laborales.

Modulo 2: Remuneraciones

Concepto y clasificacidn de las remuneraciones.
Proteccién de las remuneraciones.

Célculo de Remuneraciones

Gratificaciones

Fiscalizacidn y sanciones.
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Competencias a desarrollar: Calcular y gestionar las remuneraciones de los trabajadores conforme a las disposiciones
legales.

Modulo 3: Feriado anual

1. Derecho a feriado y clasificacidn.
2. Feriado anual, colectivo y progresivo.
3. Formas de cdlculo.

Competencias a desarrollar: Aplicar la normativa relacionada con el feriado anual, calculando y gestionando los derechos
laborales asociados.

Modulo 4: Término de la Relacion Laboral

Principio de estabilidad laboral

Causales de término del contrato (Art. 159, 160, 161 del Cédigo del Trabajo).
Avisos de término de contrato, formalidades y plazos.

Finiquito: elementos, formalidades y efectos.

Indemnizaciones por afios de servicio.
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Competencias a desarrollar: Gestionar correctamente los procedimientos y causales de término de la relacion laboral,
cumpliendo con la legislacidn vigente.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 5: Ley Karin

1. Acoso Sexual.
2. Acoso Laboral.
3. Violencia en el trabajo

Competencias a desarrollar: Aplicar el marco legal que dice relacién con el acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo.

Modulo 6: El Fuero

1. Concepto, clasificacion y duraciéon del fuero.
2. Procedimiento de desafuero.
3. Ley 20.005: andlisis de reglamento interno y sanciones.

Competencias a desarrollar: Aplicar el marco legal relacionado con el fuero laboral.
Moddulo 7: Teletrabajo

1. Ley 21.220: teletrabajo y trabajo a distancia.
2. Derechos individuales y colectivos
3. Responsabilidades del empleador.

Competencias a desarrollar: Implementar, desarrollar y conciliar la ley en la aplicacidn del Teletrabajo en la organizacion.
Moédulo 8: Subcontratacion y Empresas de Servicio Transitorios ( Ley 20.123)

Que es la Subcontratacion.

Elementos del trabajo en régimen de Subcontratacion.

Tipos de responsabilidades.

Certificacion Laboral.

Empresas de Servicio Transitorio.

El suministro de Trabajadores

Causales y prohibicion para la puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
Obligaciones y facultades de la empresa usuaria.
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Competencias a desarrollar: Aplicar de forma eficiente y adecuada la ley de subcontratacion y EST, cumpliendo con las
exigencias de la normativa vigente.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 9: Modificaciones al Codigo del Trabajo en Materia de Proteccidn a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar

Otorgamiento del feriado anual.

Derecho de los trabajadores para la modificacidn transitoria de turnos o jornada diaria/semanal.
Modificaciones al contrato a distancia y teletrabajo respecto al trabajo no remunerado.

Equilibrio entre el trabajo y la vida privada.

Acuerdos con organizaciones sindicales sobre la reduccién de jornada laboral durante el periodo de vacaciones.
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Competencias a desarrollar: Aplicar las modificaciones del Cédigo del Trabajo, asegurando el equilibrio entre el ambito
laboral y familiar, en conformidad con los derechos de los trabajadores.

Moddulo 10: Derechos Fundamentales (Procedimiento de Tutela) y Procedimiento Monitorio

1. Procedimiento Monitorio.
2. Procedimiento de Tutela (Derechos Fundamentales).
3. Visadosy permisos, limites y sanciones.

Competencias a desarrollar: Gestionar los procedimientos legales ante la vulneracién de derechos de los trabajadores.
Moddulo 11: Responsabilidad en los accidentes graves y fatales.

1. Elempleadory trabajador ante la responsabilidad de los accidentes.
2. El Derecho Civil, Derecho Penal y El derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
3. Responsabilidad Civil, Penal y Administrativa.

Competencias a desarrollar: Identificar los tipos de accidentes en el trabajo, como los tipos de Derecho que se involucran
en un accidente laboral grave o fatal.

Mddulo 12: Contratacidn de Extranjeros

1. Ley 21.325: Conceptos de la nueva ley de migracidn y extranjeria.
2. Derechos y obligaciones laborales de los trabajadores extranjeros.
3. Visados y permisos, limites y sanciones.

Competencias a desarrollar: Gestionar los procedimientos legales de contratacién de trabajadores extranjeros.
Modalidad: Sincrona (clases en vivo) con relator/a.

1. Plataforma de comunicacién: Zoom (clases en tiempo real).

Plataforma de aprendizaje: Moodle (materiales, tareas/evaluaciones, foros, avisos y seguimiento).

3. Moderador/a: control de asistencia y puntualidad, admisidn (sala de espera), orden del chat, soporte
técnico basico y coordinacién de salas de trabajo.

4. Metodologia: exposicion breve + practica guiada + trabajo en grupos + resolucidn de dudas en el
momento.

5. Acceso a clases grabadas: disponibilidad de grabaciones durante la ejecucidn del curso para repaso y
reforzamiento (publicadas en Moodle).
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a 7.0)

SISTEMA DE o -
EVALUAcmN Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacion otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.A.l

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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